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2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Biiyiik seyleri bilyiik milletler yapar.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezaniar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artuk dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927;/5‘@



Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmstir.

Biiytlik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi olanaklarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin
yerini diinya iizerinde daha ylikseklere ¢ikarmay1 hedefleyen bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢calismaktayiz.

GAZIOSMANPASA ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz; girdikleri her ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek
nesiller yetistirmektir.

Sait PERVER
OKkul Miidiiri
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2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANI

Bu plan 30/09/2015 tarihinde agaidaki Okul Stratejik Plan ekibi tarafindan oy birligi ile kabul
edilmigtir.
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IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
KIRKLARELI

llgi  :2)24/12/2003 tarih ve 5018sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;*“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmer yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda Ongorillen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve [Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanlhigimiz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmustir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’'nin AB vizyonuna uygun olacak
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sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 Stratcjik  Plam™ Bakan Onayi ile
uygulamaya kenuimugtur

Milli Egitim Bakanhifi 2015-2019 Stratejik Plam ile ayni stiregle ve e§ zamanh olarak
merkez teskilat birimleri ile 11 Milli Egitim Mudarlikleri de beg yillik stratejik plam hazirlayarak
uygulamaya koymuglardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2015-2019) ve 1l Milli Egitim Madirlikleri stratejik
planlaninin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumiu olarak 1lce Milli Egitim Muditrltkleri ve
okulkurum Mudtirliklerinin de stratejik plan hazirlamalan uygun goriilmistir.

Stratejik yonetim anlayisimn I, lige Milli Egitim Miidirltikleri ve okul/kurumlanmza
vaytlmasi ve bu suretle yGnetim uygulemalanmizda yeni bir kltiriin  olugturulmas
amaglanmaktadiz.

Makamlaninizca da uygun  gorildagd  takdirde, 2015-2019  willanm kapsayan
Gaziosmanpasa ilkokulu Midiirlagd  Stratejik Plam’min  uygulamaya konulmasimt olurlanmza
arz ederim.

Ek: Stratejik Plan
Uygun gériisle arz ederim.
13,041 0016

Sube"Midiri '

LUR

ibrahtm KORKM

Il Milli Egitim Miidiirii



GIRIS

Bu planin hazirlanma siireci Okul Gelisim Yonetim Ekibi’nin kurulmasiyla basladi.
Oncelikle ekip olarak Kirklareli i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin katkilariyla hazirlanan TKY
uygulamalar1 ve Stratejik Planlama seminerlerine katildik. Kirklareli i1 Milli Egitim
Miidiirliigii ARGE boliimiiniin  hazirladigt 6z degerlendirme programi ¢ergevesinde 0z
degerlendirme c¢alismalarimizi yaptik. Sonuclar1 6z degerlendirmeye katilan paydaslara
duyurduk. Oz degerlendirme sonuglarin1 yorumlamak ve stratejik plan1 olusturmak igin

OGYE iiyesi Ogretmenler ile iyilestirmeye acgik alanlar dogrultusunda stratejik planimizi
hazirladik.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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[.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bilgiye ulasmanin ve bilgi c¢esitliliginin bag dondiiriicii bir hizla gelistigi diinyamizda
bilgiye ulagsma yollarin1 6greten ve farkli birer bakis acisi kazandiran okullar, toplumsal
yasamda Onemli bir yer olusturmaktadir. Okullar, toplumlarin devamliligi ve igerisinde
bulundugumuz diinya da gelismelerine farkli bir ivme kazandirma agisindan stratejik oneme
haiz 6nemli sosyal oOrgiitlerin basinda gelmektedir. Bu agidan bakildiginda okullarin
faaliyetlerin daha verimli bir seklide yiirlitebilmelerinde stratejik planlar 6nemli birer
kilavuzdur.Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim
iretme siirecin de siklikla kullanilmaktadir.

Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi c¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirk¢ede
ise siirdlirme, gonderme, gotiirme,giitme anlaminda kullanilmaktadir.Strateji, bir baska
sekilde oOrgiitiin ama¢ ve hedeflerine nasil ulasacagin1 gosteren kararlar biitiinii seklinde
tanimlanmaktadir.Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve c¢evresi arasindaki
iligkileri Cozlimleyerek yon ve amaclarin belirlenmesi, orgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve
eylem Planlarinin  yapilmast ve bu dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden
saglanmasidir.Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim
araci olan stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana
baz1 kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tim kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya ge¢ilmesi Ongoriilmektedir (DPT,
2003).

Yukarida acgiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6l¢iilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya
cikmistir.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu' nun
9.Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar
olusturmak,stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarin gostergeler
dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Kirklareli
Valiligine bagh Kirklareli Milli Egitim Midirliigii Stratejik Planlamasi dogrultusunda
Gaziosmanpasa Ilkokulu Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslanmustir.

Gaziosmanpasa Ilkokulu hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede
gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya
yonelik ¢abalarin biitlinlinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu,misyonu,
hedefleri ve performans Olclimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade
eder.Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
yitirecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden c¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
tantyacaklar1 agiktir. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalarnt ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
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Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
caligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Tablo:11.2 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar1)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar:

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

wnm| Al W N

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi 2013/26 Sayili Genelgesi.

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

| R 9| &

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo:2
‘ Unvam Adi-Soyad Tletisim

Miidiir Sait PERVER
Miidiir Yardimcist Yerine H.Sencer YAYLACI
Bir Ogretmen Esin SARIKAYA
Okul Aile Birligi Bagkani Fatma PAPUDA
Okul Aile Birligi Uyesi Sevil SEN

Stratejik Plan Ekibi

Tablo:3

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
ADI-SOYADI UNVAN
Sait PERVER Okul Miidiirii
H.Sencer YAYLACI Miidiir Yardimcis: Yerine
Emel ERTAS COLAK Ogretmen
Kadir GOCER Ogretmen
Aliye CELIKKAYA Ogretmen
Yasemin CAN Ogretmen
Vildan KIRCA Ogretmen
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II. BOLUM: DURUM ANALIZi

A. TARIHSEL GELIiSIM

1993 Yiinda yapimmna baslanan okulumuz 15 EYLUL 1994
tarihinde Egitim ve ogretime baslamistir.Ilkokul olarak
planlanan okulumuz acildig1 hafta ilkogretim okuluna
donustirulmistir. Okul binas1 3 kath olup 9 dersligi
bulunmaktadir. Bah¢e alami 4320 m? bina alam 234m? dir.
Kirklareli'nin Bademlik Mahallesi Gazi Evleri Mevkiinde yer
almaktadir. Okulumuz Admin Plevne kahramammmz GAZI
OSMAN PASA'dan almaktadir. Aym zamanda Bulgaristan'dan
zorunlu goce zorlanan Go¢menlerimizin bulundugu mevkide
"GAZI EVLERI" bulundugundan bu ismi almistir. Okulun ilk
miidiirii Mehmet KIZILAY'dir.Ogretime 8 6gretmen,2 hizmetli
ve 180 ogrenci ile baslamistir. Okulumuz i1 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin  katkilariyla Ilimizde dogalgazh 1sinma
sistemine gecen ilk Ilkokuldur. Okulumuz 2013-2014 6gretim
yilinda 4+4+4 sistemi kapsaminda ilkokula doniistiiriilmiistiir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig [kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y O6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [lkégretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

Tablo:4
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danisma Kayit-Nakil isleri
Siif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme Sinif gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar1
Yarismalar Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinli Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi igleri
Masa Tenisi Biitge islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGiTiMi VE
VELILERLE iLiSKIiLER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Ogretmenler Kurulu Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Ziimre toplantilari
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar Okuma-Yazma kurslari
Gezi ve inceleme Bilgisayar kurslar1

Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve proje gorevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Doénem i¢i degerlendirmeler Veli toplantilar
Ortak smavlar Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6§renim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli
ve glclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 68renci ve velilere yonelik
seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve Ogrenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her
hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli siifi se¢ilmekte, haftanin
en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Okulumuz 1l ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir yazar
davet edilerek 6grencilerin yazarla bulugsmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda
Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik
olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢calismalar1 yapilmaktadir. Okulumuzda hafta
sonlar1 Ogrencilerimiz icin yetistirme kurslari acilmistir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere
yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.

Tablo:5: Okul i¢cin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri Kuliip cahismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma kayit 6rnegi diizenleme
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalar: Mezunlar (Ogrenci)

18



D.PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile 1ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi koordinesinde kurumun biitiin paydaslari
listelenmistir. Listeleme sirasinda bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt
gruplar mevcutsa; paydas bu alt gruplar bazinda ele alinarak degerlendirme yapilmistir.
Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak smiflandirilmus, I¢ ve
dis paydas analizleri ile kurumun giiglii ve zayif yonleri, var olan firsat ve tehditleri agiga
cikartilmistir.

i¢c Paydaslar

1. Milli Egitim Mudiirliigi: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

ic Paydas Anketi Genel Degerlendirme Sonuclari

Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi

Yonetici (Md.Yrd) 4

Ogretmen 10

Veli 140
Ogrenci 20

Hizmetli 2

Toplam 176

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalart beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Anketi Genel Degerlendirme Tablosu
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Tabloé6: i¢ Paydaslar

ALANLAR ORTAK ORTAK
11 Milli v v v
Egitim
Miidiirliigii
Okul v
Miidiirii
Ogretmenle
r
Ogrenciler

Veliler v

Okul Aile v
Birligi
Memurlar

Destek v v
Personeli

PAYDAS LIiDER | CALISANLAR HIZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bag1 olanlar.

Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayal iligki.

Tedarikg¢i: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi ve kaynaklari
saglayanlardir.

Tablo7: Dis Paydaslar

PAYDAS | LIDER CALISANLAR HIiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCIi

ALANLAR ORTAK ORTAK
Yerel v v
Yonetimler
Medya
Universiteler
Sivil Toplum
Orgiitleri

ANRNAN
<
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E.KURUM ICi VE DISI ANALiZ

KURUM iCI ANALIZ

Kurumsal Yapi

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Tablo:8

Gorevle ilgili boliim,

birim,

Gorevle ilgili isbirligi
(paydaslar)

Hedef Kitle

kurul/komisyon adi

Okula Maddi destek Okul Aile Birligi Cesitli  sivil toplum Ogrenci ve velileri,
saglamak kuruluslari, Belediye. Ogretmenler
Okula idari ve yonetiminde | Ogretmenler kurulu Okul Aile Birligi, okul Ogretmen
destek olmak idaresi Ogrenciler
Okula idari ve yonetiminde | OGYE Ogretmenler kurulu, Okulun tim
destek olmak Okul Aile Birligi, il elemanlar1
Milli Egitim
Midirligi.
Uygunsuz davranis Ogrenci davramslarini | Ogretmenler kurulu, Ogrenci,
gosteren ve okul diizenini | degerlendirme iist Okul Aile Birligi, il Ogretmenler
bozan dgrencileri uyarmak | kurulu Milli Egitim
Midirligi.
Okula yeni ekipmanlar Satmn alma komisyonu | Okul idaresi, Okul Aile Okulun tiim
kazandirmak Birligi elemanlari
Sorunlu dgrenci ve veliler. | Psikolojik danisma ve | Ogretmenler kurulu, Okulun tiim
rehberlik hizmetleri Okul Aile Birligi, il elemanlari
yiiriitme komisyonu Milli Egitim
Miidiirliigi.
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Kurullar |
Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davranislarini Deger. Kur.

Sait PERVER

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Demirbas Sayimi Komisyonu
Anasinifi Segim Komisyonu
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Ylaritme Komisyonu

Okul-Aile Birligi Bagkani
\ Fatma PAPUDA
Baskan Yardimcisi:

Sevil SEN

Uyeler:

Ogr. Uye: Esin SARIKAYA
Mdr.Yrd.: Burcu SIMSEK
Okul Mdr. Sait PERVER

Memur ve Hizmetliler

Goknur BOLUK
Kadir ATASOY
Gengay KARADERE

Ogretmenler

Kadir GOCER
Nurdan KALKAN
Esin SARIKAYA
Emel ERTAS COLAK

H. Sencer YAYLACI
Aliye CELIKKAYA
Yasemin CAN
Vildan KIRCA

/

Ogrenci Kuliipleri

Mizik Kulubi

Sivil Savunma Kulubi
Gezi Tanitma ve Turizm
Kulibi

Saglik Temizlik Kizilay
Kulibi

Spor Kulibu

Trafik Guvenligi ve
Ilkyardim Kuliibi

Bilingli Tuketicilik Kultibu
Resim Kulibl
Kuttphanecilik Kultbt
Demokrasi , Insan Hakl. ve
Yurttaghk Kulibi

Bilim Fen ve Teknoloji
Hayvanlari Koruma Kuliibi
Meslek Tanitma Kullbi

\

1.Sinif Ogretmenleri
Nurdan KALKAN

Kadir GOGER

2. sinif Ogretmenleri
Esin SARIKAYA

Emel ERTAS colak
3.Sinif Ogretmenleri
Huseyin Sencer YAYLACI
4. Sinif Ogretmenleri
Aliye CELIKKAYA
Yasemin CAN

Anasinifi Ogretmenleri

Vidan KIRCA
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MUDURLUGUMUZUN GENEL TESKILAT YAPISI/SEMASI/BIRIMLERI

insanKaynaklar:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Tablo:9
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 0 1
2 Miidiir Yard 0 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Tablo:10
Egitim Diizeyi 2015Y1h itibari ile

Kisi Sayist

Onlisans -

Lisans 2 100

Yiksek Lisans -

Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim

. Talo:ll
Yas Diizeyleri 2015 Yih Itibari Ile
Kisi Sayist
20-30 - -
30-40 1 50
40-50 1 50

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo:12 ‘
Hizmet Siireleri 2015. Y1ih Itibari Ile
Kisi Sayist

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 50
16-20 Y1l 1 50
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Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

2015Y1lh Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Tablo:13
Bra : ad opla
1 Smif Ogretmeni 2
2 Anasmifi Ogretmeni - 1 1
TOPLAM 2 8 10
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi
Tablo:14
Yas Diizeyleri 2015Y1ht
Kisi Sayist
20-30 2 20
30-40 4 40
40-50 3 30
50+... 1 10

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo:15 .
Hizmet Siireleri 2015Y1h Itibari Ile
Kisi Sayist

1-3 Y1l 1 10

4-6 Y1l 1 10
7-10 Yil 3 30
11-15 Y1l 3 30

16-20 Y1l - -
21+... lizeri 2 20
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Destek Personeli (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Tablo:16
Gorevi Erkek Kadin  Egitim | Hizmet @ Toplam
Durumu Y1l
1 Memur 0 1 Lise 17 1
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 17 1
Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:
Tablo:17
2015 Y1l Itibari ile Yénetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Brangsi Norm Mevcut Ihtiyac
1 Midiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0
3 Sinif Ogretmenligi 8 7 1
TOPLAM 10 9 1

Calisanlarin Gérev Dagilinu

Tablo:18

SNO  UNVAN GOREVLERI
1 | Okul Okul miudiiri;
miidiirii 1. Ders okutmak
2. Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
3 | Midiir Miidiir yardimeilari
yardimcisi 1. Ders okutur
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4 | Ogretmenler | 1. ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine

25




etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarnin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitliphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5 | Yardimel 1.0kulun temizlik ve diizenini saglamak

Hizmetler 2.. kurumlarda her tiirli yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini kargilamak ve yol gostermek;

3.hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde c¢aligmak veya
basit iklim rasatlarin1 yapmak

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo:19

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

2]

5 Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

Vé Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
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Insan Kaynaklar: Bilgi Tablosu

—_—

Tablo:20

w2 — m

s | S5 =

72} s > — % . —

Adi soyadi = v o8 o 8|
= o & = g 9 E23S »3
< = = 5 =~ S = g g
= :Q = = 2 =] O 5 =€ B %w
N @) m LON S > Oo 23l v &
X 6 1

Sait PERVER | Okul Miid. Smif Ogr.

Burcu SIMSEK | Mdr.Yrd. Smif Ogr.

Vildan KIRCA | Ana Sin.Ogr. | Ana_ X
Si.Ogr
Nurdan Smif Ogr. Smif Ogr.

KALKAN

Kadir GOCER | Simif Ogr. Sinif Ogr.

Esin Sinif Ogr. Sinif Ogr
SARIKAYA

Emel ERTAS Smif Ogr Smif Ogr
COLAK

Hiiseyin Sencer | Simf Ogr. Sinif Ogr
YAYLACI

Aliye Smif Ogr. Smif Ogr
CELIKKAYA

10 | Yasemin CAN | Simf Ogr. Sinif Ogr.

[98)




Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Tablo:21
DERS | MEVC DONANIM KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
ARAC UT YETERLILI

GERE | ADET Gi
CLERI

VE Yetersiz Diger Sosyal Cevre
DONA ter etm | ren | li Okular
NIM li en ci
1 | ADSL 1 X % % | % % %0
Baglanti 100 | 100 | O 0
s1
2 | Arsiv 1 X % % | % % 0 % 0
100 | O 0
3 | Bilgisay 23 X % % | % % 0 % 0
ar Sayisl 100 | 100 | O
4 | Bilgi 1 X % % | % % 0 %0
Teknolo 100 | 100 | 10
jileri
Simifi
5 | Fen 1 X % % | % % 0 % 0
Bilgisi 100 | 100 | O
Laborat
uari
Sayisi
6 | Cok 0 % % | % % 0 % 0
Amach 0 0 0
Salon
7 | Kiitiipha 0 X % % | % % 0 % 0
ne 0 0 0
Sayis1
(smf
kitaplhigt
harig)
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8 | Projeksi 1 X % % | % % % 0
yon 10 | 100 | O 0
Sayisi 0
9 | Tarayict 2 X % % | % % % 0
say1sl 10 | 100 | O 0
0
10 | Baski 0 X D | %0 | % % %0
Makine 0 0 0
si
11 | Yazict 2 X % % | % % %0
10 | 100 | O 0
0
12 | Spor
Salonu
Sayisi
13 | Fotokop 3 X % % | % % %0
i 10 | 100 | O 0
makines 0
i

Okulumuzda bilgiyi tliretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amac ile ‘‘Bilimin 151g¢inda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapiin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacgla gerekli biitge
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT
Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir.

Ayrica okulumuzun www.gaziosmanpasa.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir.
Okulumuzda 6grenciye soru ¢dzme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan dlgme degerlendirme
sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkanm saglanmaktadir. Sif seviyelerine uygun
konu anlatimlart gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Ayrica
okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi
araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Tablo:22
Fiziki Mekan Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Rehberlik Servisi X Var
Resim Odasi X Var
Miizik Odasi X Var
Cok Amagli Salon X Var
Spor Salonu X Var
Spor Alanlar1 X Diizenlenmeli
Kooperatif X
Arsiv X
Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin,
tiyatro, gezi, kermes, olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢aliganlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda
bir, ayrica gelir-gider sonuclar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda o6ncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arac-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik boliimiinii olusturan temizlik ve fotokopi kullaniminin denetimleri
yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle
planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitge
ac1g1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltlirimiiziin istendik
davraniga yonelik gelisimini saglamak i¢in 68renci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir

goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis
sistemine islenmektedir.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Tablo:23
KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018
MEB KAYNAKLI 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL
OKUL AILE BIiRLIiGI 1500 TL 1750 TL 2000 TL 2250 TL
DIGER 1500 TL 1500 TL 2000 TL 2000 TL
TOPLAM 13000 TL 15250 TL 18000 TL 20250 TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
Tablo:24
YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1,600 13,500 | 1,800 15,000 | 2,000
Bilgisayar harcamalar1 800 900 1,000
Biiro makinalar harc. 1,200 1,350 1,500
Telefon 900 1,000 1,100
Yakacak 6,000 6,750 7,500
Sosyal faaliyetler 400 450 500
Kirtasiye 1,350 1,250 1,400
Diger
12,250
GENEL 12,250 13,500 15,000
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Kurum Kiiltiirii

Milli Egitim mevzuatina gore okulu Okul midiirii yonetmektedir. Okul midiirimiiz 6rnek bir
liderdir."Liderlik" okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davramis bigimidir. Ogrenciler,
o0gretmenler ve veliler arasindaki iliski 6grenci basarisindaki 6nemli faktorlerden birisidir. Bunun igin
okul c¢apinda "liderlik" yaklagimi benimsenmis oldugundan okul miidiiri, okulun "egitim lideri"
olarak okul toplumunu olusturan diger liderlere, 6gretmenlere, Ogrencilere, velilere ve destek
personele Onciiliik yapmaktadir. Egitim-6gretimin ve tiim bunlarin gergeklestigi ortamin daha
tyilestirilmesi, donanimdaki eksikliklerin giderilmesi, iyilestirmeye acik alanlarin daha sistemli
tyilestirilmesi i¢in yapilmasi planlanan ¢aligmalar, kurulacak ekipler, her sene basi kurulunda kurum
liderleri tarafindan ele alinan 6nemli konulardan biridir. Kurum liderlerimiz, OGYE ve iyilestirme
ekiplerinin ¢aligmalarina onciilik etmekte ve son derece desteklemektedirler. Kurum liderlerimiz
“biz” kiiltiiriinli oturtmay1 basarmis, olusan “biz” kiiltiiriiyle misyon, vizyon, ilke ve degerlerimizi
olusturmamizda oncii rol istlenmislerdir. Okul liderlerimiz ayda bir TKY ekibinin toplanmasina
liderlik ederek okulun durum degerlendirmesini yapmakta ve yapilan g¢aligmalarin siirekliligini
saglama konusunda destek vermektedirler. Liderlerimiz c¢evremizdeki okullarda yapilan TKY
calismalarin1 takip etmektedir. Dis kuruluslarla; belediye, saglik ocagi, hastane, emniyet vb.
kurumlarin temsilcileriyle ortak 1iyilestirme c¢alismalarini baslatmis ve bu alanda aktif rol
oynamaktadirlar. Bu durumda bizi digerlerinden farkli yapan Gaziosmanpasa Ilkokulu/kurum
kiltliriini olusturmustur.

KURUM DISI ANALIZ

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve Il ve Ilge Milli
Egitim  Midirligi  2015-2019  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*QOgrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKELERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 0grenci sayisi

*Birgok geleneksel sosyal yapimin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizlh  {iretimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklari
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GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler

1. Geng, dinamik ve segilmis bir egitim
kadrosuna sahip olmasa.

2. Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi.

3. Derslik sisteminin kullanilmasi.

4. Demokratik  tavir  sergileyen  yonetim
anlayisina sahip olmast.

5. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmast.

6. Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

7. Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi.

8. Sinmif mevcutlarimin 20 yi gegmemesi.

9. Fen laboratuarinin arag ve gereglerinin yeterli

olmas.
10. BT Sinifinin bulunmas.
11. Okulumuzun ‘Beyaz Bayrak almasi
12. Kurum icinde hizmet i¢i egitime onem
verilmesi.
13.Teknolojik imkanlar olan bir Ingilizce sinifinin
olmas.

Zayif Yonler
1. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek uygun  donanimll

konferans salonunun olmamasi.

2. Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmamasi

3. Miizik salonunun bulunmamasi

4. Miizik ve tiyatro c¢alismalart igin ses
sisteminin olmamasi.

5. Idare odasi yetersizligi

6. Veli profilinin diigiik ekonomik seviyede
olmasi.

7. Okul gece bekgisinin bulunmamasi

8. Ogrenci sayisinin yetersizligi

11. Okulumuzda kadrolu uzman psikolojik bir
danisman olmamasi.
12. Veli okul isbirliginin gii¢lii olmasu.

Firsatlar

Okulumuzun  ilimizdeki resmi ve ozel
kurumlarla ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yvakin isbirligi icerisinde bulunmasu.
Bulundugu c¢evrede sportif ydonden basari
kapasitesinin bulunmasi.

Ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen
Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, 2 Anadolu Lisesi

ve mesleki ve teknik egitim liselerinin
bulunmasa.

4. Basarui olmak isteyen ogretmen kadrosunun
olmasi

5. Ogrencilerin disiplin bakimindan iyi durumda
olmasi

6. Okulumuzun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
olmamasi.

Tehditler

1. Okulun fiziki ve ogrenci sinif kapasitesinin
veterli olmasina ragmen ogrenci kayitlarinin
merkezi okullara kaymasi.

2. Gece bekgisi olmamasi.

3. Kadn siginma evinden gelen 6grencilerin
kisa siirede gitmek zorunda olmalari ve uyum
glicliigii yasamalari

4. Ogrencilerin planh diizenli calisma
aliskanliginin zayif olmasi

5. Yardimci personelin yeterli olmamasi
6. Okulumuzda kadrolu uzman Rehberlik ve
psikolojik danigmanlik 6gretmeni olmamasi.

7.0grenci ailelerinin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmasu.
8.0kul cevresinde kiraathanelerin bulunmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Paydas analizi, kurum i¢i ve dist analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun
alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gaziosmanpasa ilkokul Stratejik Plan Mimarisi

Tablo:25

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde
Kalite

1.1.Egitim ve Ogretime
Katilim ve
Tamamlama

1.1.1.  Okul
egitimde

oncesi

okullasma

devam ve

tamamlama
1.1.2. Zorunlu
egitimde
okullasma,
devam ve
tamamlama
Hayat boyu
ogrenmeye
katilim
Ozel

erisim ve

1.1.4. egitime

tamamlama

2.1.0grenci Basarisi

Ogrenme Kazanimlari
2.1.10grenci
2.1.1.1Hazir olus
2.1.1.2 Saghk
2.1.208retmen
2.1.30gretim

Programlar

Materyalleri

2.14 Egitim
Ogretim
Ortami
Cevresi

2.1.5Rehberlik

Ve

ve

ve

1.2. Beseri Alt Yap1

1.2.1. Insan kaynaklart
planlamast

1.2.2.  Insan kaynaklar: yonetimi
1.3.Fiziki ve Mali Alt Yap1

1.3.1. Finansal kaynaklarin etkin
yonetimi
1.3.2.  Okul bazl: biitceleme
1.3.3.  Donatim

1.4.Y6netim ve Organizasyon

1.4.1. Kurumsal yapinin
iyilestirilmesi

1.4.2. Mevzuatin giincellenmesi

1.4.3. Izleme ve Degerlendirme

1.4.4. Sosyal taraflarin katilimi ve

yonetisim
1.4.4.1. Cogulculuk
1.4.4.2. Katilimcilik
1.4.4.3. Seffaflik ve hesap
verebilirlik
1.4.5. Kurumsal Rehberlik ve
Denetim

1.5.Bilgi  Yonetimi ve Kurumsal
Iletisim
1.5.1. Elektronik veri toplama ve

analizi
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III. BOLUM
GELECEGE YONELIM
MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Okulumuzda okuyan biitlin 6grencilerin, 6zgiiven ve sorumluluk duygularim gelistirip tiim
potansiyelini kullanmalarina firsat taniyarak dogru bir sekilde yonlendirip basarili olmalarini
saglamak ve 6gretimde oldugu kadar egitime de dnem vererek toplumda saygin bireyler yetistirmek.

Tiirk Milli Egitiminin Amaglari 1s181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek her giin daha iyiye
ulagmak

Degerlerimiz

1-Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

2-Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

3-Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amac1 vardir.

4-lTyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gérev alir.

5-lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.
6-Ekibin ad1, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7-Ekibin sekretaryasi ekip iiyeleri arasindan belirlenir.

8-Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek.

9-Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve stratejilerin
Ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmas: ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en {ist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.

10-Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

11-Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
Saglanmasi.

12-Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

13-Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

14-liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

15-Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

16-Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

17-Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

18-Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

19-Basarmin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

20-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

21-Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

22-Biz, dgrencilerimizin basarisini artirmak icin birlikte sorumluluk alir, verimli sekilde calisiriz. ..
”Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul eder ve
bunu yasama gegirmeye c¢alisiriz...

23-Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz ve
Ogrencilerimizden ayni basariy1 beklemek yerine onlarin basarilarini kendileriyle yaristirarak
degerlendirmeye calisinz... Birlik ve beraberlik i¢inde tiim engelleri asip aydinlik ve basaril
yarinlara ulagsmak i¢in calisiriz. ..
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A. STRATEJiIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac¢ 1:BEP plan1 yapilmig olan Ggrenciler basta olmak iizere tiim ogrencilerin

kendilerine yonelik sunulan egitim ve 0gretim hizmetinden esit olarak faydalanmalar1 i¢in ortam ve
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: 1.1: Okuma yazma giicliigli ¢eken Ogrenciler icin destek egitim odasi agilarak
okuma yazma oranini arttirma.

111 Okuma yazma bilmeyen 6grenci sayisi ’ 3 ’ ’ 0
1.1.2 | Okuma yazma 6grenen 6grenci sayisi 0 2 2 2 2
113 Agilan destek egitim sinifi sayisi 0 0 0 0 1
1.1.4 | Destek egitimi verebilecek kapasitede olan 6gretmer 0 0 0 0 1
Tedbirler
BEP konusunda Rehberlik ve Arastirma Merkezinden yardim —
o alinmasi \:le ulamlarm a 1lma:1 S ’ ¢ Gl Ll
p yap Kurulu
Okul
2. | Velilere yonelik destek sinifi konusunda bilgilendirme yapilmas: | Rehberlik Miid.Yar
Kurulu
Sube
3. | Bire bir goriismeler Rehber Mid.Yar
Ogretmenler

BEP konusunda Rehberlik ve Arastirma Merkezinden yardim alinmasi ve planlarin yapilmasi ,
velilere yonelik destek konusunda bilgilendirme yapilarak destek sinifi agilarak 6grencilere birebir
egitim verilerek kendilerini degerli hissetmelerinin saglanmasi yapilacak.




Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar devamsizlik ve ge¢ kalma sorununu azaltma

1.2.1 | Geg kalan 68renci sayis1 15 15 10 8 5
122 Devamsizlik yapan 6grenci sayisi 5 5 3 ) 1
1.2.3 | Bire bir veli goriisme say1s1 15 15 10 8 5
104 Birebir Ogrenci Goriisme Sayisi 15 15 10 3 5
et . Okul ,
4. | Okula zamaninda gelen 6grencileri 6diillendirme . . Miid.Yar.
Idaresi
e Sube Miid.Yar.
5. | Bire bir goriismeler Reh. Ogrt
kul Miid.Yar.
6. | Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul ua.xar
Idaresi
Ogrenciyi ve veliyi okula devam ve ge¢ kalmama konusunda Rehberlik Miid.Yar.
7. | motive etme Servisi

Okulda 1s birligi 1 i¢inde ¢alisarak okula devam ve gec kalma yoniinden 6grencileri inceleme,
devamsiz ve ge¢ kalan 6grencileri belirleyerek onlarla bire bir goriigme ve onlara yonelik ¢alismalar
yapma, bilgilendirmeyi saglayarak d6grenciyi ve veliyi okula devam ve ge¢ kalmama konusunda
motive etme c¢alismalar1 yapilarak basar1 yakalanacaktir.

Stratejik Amag¢ 2
Okulda velilere yonelik etkinlikler diizenleyerek velileri okulla bulusturarak isbirligini saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Veliler ile birlikte yapilabilecek etkinlik sayisini arttirma

2.1.1 | Diizenlenen etkinlik sayis1 1 1 2 3 4
2.1.2 | Diizenlenen piknik sayisi 0 0 0 1 3
2.1.3 | Toplant1 say1s1 1 2 2 3 5




Sorumlu Koordinator

Birimler Birim

Piknik Okul | \fiid Yar,
Idaresi
K
crmes Qkul . Mud.Yar.
Idaresi
kul
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul | )\ fisd Var.
Idaresi
kul
Veli Toplantilari O . . Miid.Yar.
Idaresi

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Amag 3 : Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirarak onlarin bakis acilarini genisletme, dil
kullanimlarini ve ifade yeteneklerini gelistirme, topluma bedensel ve zihinsel yonden donanimli
bireyler kazandirma
Stratejik Hedef 3.1: Sinif kitapliklarindaki kitap sayisini plan donemi sonuna kadar 100’den 150°e
¢ikarma
Performans Gostergeleri

311 Kitapliklardaki kitap sayis1 100 110 120 130 150
312 Toplanan kitap sayist 100 10 12 15 50
3.1.3 | Diizenlenen okuma giinleri 0 1 2 2 2
3.1.4 | Tanitilan kitap sayisi 0 5 10 12 15
315 Veli toplanti sayis1 2 2 3 3 4
No Tedbir
Kiiltiir
kul
Kitap toplama kampanyast O : . Edebiyat
Idaresi e
Kuliibii
Kitap okuma giinleri Okul Kul‘u%r
Idaresi Edebiyat
Kuliibii
Kitap tanitim seminerleri Okul Kultu'r
Idaresi Edebiyat
Kuliibii
Odiil toreni Okul Kul‘u%r
Idaresi Edebiyat
Kuliibii
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Ogrencileri kitap okuduklarinda ddiillendirerek motivasyonu arttirma, kitap toplama kampanyast ile
smif kitapliklarina kitap temin ederek c¢esitliligi saglama, her seviyeye uygun kitap tanitimi yaparak
giizel kitaplarla okumaya 6zendirme ve boylece kiiltiirel agidan iyi yetismis 6grenciler olmalarini
saglama. Ayrica dil kullanimlarin1 ve ifade yetenegini gelistirerek tiyatro yoniinden yetenekli
Ogrencileri belirleme ve onlara kendilerini ifade etme sansi tanima. Sportif faaliyetlere katilim1
saglayarak sadece zihinsel yonden degil bedensel yonden de iyi yetismelerini saglama .

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilere farkh bicimlerde kendilerini ifade etme sans1 vererek tiyatro
ve miizik faaliyeti diizenleme

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri 7]
2012 2013 2014 2019
Diizenlenen tiyatro ve faaliyet sayisi 0 1 1 1 1
Koro Caligsmasi 0 1 1 1 1

M Tedbir S(.)r.umlu K.()(.)rdinatiir

Birimler | Birim

Ogrenci secmeleri Okul Miizik
Idaresi Kuliibii

Tiyatro ¢alismasi Okul Miizik
Idaresi Kuliibi

Koro ¢alismasi Okul Miizik
Idaresi Kuliibii

Ogrencileri kitap okuduklarmda ddiillendirerek motivasyonu arttirma, kitap toplama kampanyast ile
siif kitapliklarina kitap temin ederek cesitliligi saglama, her seviyeye uygun kitap tanitimi yaparak
giizel kitaplarla okumaya 6zendirme ve boylece kiiltiirel agidan 1yi yetismis 6grenciler olmalarini

saglama. Ayrica dil kullanimlarin1 ve ifade yetenegini gelistirerek tiyatro yoniinden yetenekli
ogrencileri belirleme ve onlara kendilerini ifade etme sansi1 tanima. Sportif faaliyetlere katilim1
saglayarak sadece zihinsel yonden degil bedensel yonden de iyi yetismelerini saglama .
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Stratejik Hedef 3.3: Sportif faaliyetlere katilmi % 2 den % 10’a ¢ikarma

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019
Turnuvalarda kazanilan basarilar 2 1 2 3 4
Lisansh tekwondocu sayis1 6 3 3 4 10

Sorumlu @ Koordinator

Tedbi
No edbir Birimler | Birim
Ogrenci se¢meleri Qkul ‘ Sor Kuliibii
Idaresi
Turnuvalara katilma Okul Sor Kuliibii
Idaresi
kul Kuliibii
Kazanan sporcularin 6diillendirilmesi O . . Sor Kulibii
Idaresi
kul
Veli toplantilar O Y . Miid.Yar.
Idaresi

Stratejik Amag 4: Ogrencilere etkili ders galigma teknikleri dgreterek onlarin 6grenmeyi
Ogrenmelerini saglama ve boylece motivasyonu artirarak akademik basariy1 artirmak
Stratejik Hedef 4.1: Okulun sinav basarisini plan donemi sonuna kadar %8 arttirmak

411 Fen Lisesi / Anadolu Lisesi kazanan 6grenci 2 2 1 3 5
Sayisi

412 4 5 5 5 5
Etkili Ders Calisma Teknikleri Semineri sayisi

413 Ders basaris1 ortalamas1 % 10 artan Ogrenci 2 2 3 4 5
sayi1s1

Sorumlu | Koordinator

No Birimler  Birim
Etkili S -
ili Ders Calisma Semineri R(f:hberhk Miid.Yar.

Hiz.

Odillendirme Qkul ‘ Miid.Yar.
Idaresi
Rehberlik

Smav Kaygisini yenecek seminerler diizenleme H?z i Mid.Yar.
Rehberlik

Aile ile daha fazla isbirligine gitme H‘:Z S| Miid. Yar.
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Okulda is birligi i i¢inde ¢alisarak akademik yonden 6grencileri inceleme, basarili ve basarisiz
Ogrencileri belirleyerek onlarla bire bir gériisme ve onlara yonelik ¢caligmalar yapma, etkili ders
calisma teknikleri semineri ile bilgilendirmeyi saglayarak 6grenciye etkili ders ¢aligmay1 6gretme,
deneme sinavlari ile sinav kaygisini yenme ve boylece akademik yonden bagariy1 arttirma

Stratejik Amac 5: 6grencilerin ¢evreye ve okul kiiltiirline uyumunu saglama ve olusabilecek
problemleri 6nleme, sorunlu 6grencilere gerekli rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetini vererek
okulda huzuru saglama

Stratejik Hedef 5.1: Uzman Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini %1 den plan donemi
sonuna kadar %5’e ¢ikarmak

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri 7]
2012 2013 2014 2019
51.1 | RAMile yazisma sayisi 1 1 2 2 4
5.1.2 | Hizmet almis 68renci sayisi 1
5.1.3 | Hizmet alacak 6grenci sayisi - 2 4 5 6
5.1.4 | Birebir 6grenci goriisme sayisi 10 20 25 30 35
I K .
No  Tedbir S(.)r.um u .()(.)rdmator
Birimler Birim
RAM ile isbirligi Rc.ehberhk Miid. Yar.
Hiz.
Seminer Rc.ehberhk Miid.Yar.
Hiz.
irebir Gorlismeler R:chberhk Miid.Yar.
Hiz.
Rehberlik
Veli Toplantilar Hfi:Z berli Miid.Yar.

Okulun gb¢ almis bir kesimde bulunmasi nedeniyle uyum problemi olan 6grencilerin sorunlarini
¢Ozme, onlara rehberlik ederek sorunlara uzman bakis agisiyla yaklasmak icin RAM ve veliler ile
isbirligi i¢inde ¢alisarak sosyal ve psikolojik yonden problemleri ortadan kaldirma

Stratejik Hedef 5.2 : Veli toplantis1 sayisini arttirarak velilerin toplantilara katilimini plan donemi
sonuna kadar %75’den %81°¢ ¢ikarma

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri e
2012 2013 2014 2019
521 | Veli toplant1 sayis 1 2 2 3 5
5.2.2 | Katilim orani %70 %72 | %75 | %80 | %85
52.3 | Birebir Ogrenci goriisme sayisi 15 20 25 30 35
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No Tedbir

Velileri bilinclendirme toplantisi,afis hazirlama ve basma. Rehberlik | Miid.Yar.Okul
Hiz. Aile Birligi

Veliler-ogretmen-ogrenci goriismeleri Qkul ' Rehberlik Hiz.
Idaresi

Okulun gé¢ almis bir kesimde bulunmasi nedeniyle uyum problemi olan 6grencilerin sorunlarini
¢Ozme, onlara rehberlik ederek sorunlara uzman bakis agisiyla yaklasmak icin RAM ve veliler ile
isbirligi i¢inde ¢alisarak sosyal ve psikolojik yonden problemleri ortadan kaldirma

TEMA 3: EGITIMDE KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 6: Siniflar1 ve 6gretmenleri teknolojik yonden donanimli hale getirerek, derslerin
gorsel ve isitsel olarak islenmesini saglamak ve boylece 6gretimi kolaylastirarak ve ¢esitlendirerek
Ogrenci motivasyonunu da arttirmak

Stratejik Hedef 6.1 : Plan donemi sonuna kadar tiim 6gretmenlerin projeksiyon ve bilgisayar
kullanim1 konusunda donanimli olmalarini saglayarak akilli tahta kullanabilen 6gretmen sayisini 3’ten
26’ya ¢ikarmak

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri Y I B—

2012 2013 | 2014 2019
Alkall1 tahta kullanmay1 bilen 6gretmen sayist 0 1 1 3 12
Ogretmenlere okul capinda yapilan 0 1 2 2 2
bilgilendirme toplantisi

Sorumlu @ Koordinator

No [ Tedbir Birimler @ Birim
o Okul .
Akillr tahta kullanimi bilgilendirme toplantisi idaresi Miid.Yar.

Okulda is birligi i i¢inde ¢alisarak kurumun eksiklerinin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapilarak egitim-6gretimin daha etkili ve verimli hale gelmesini saglamak. Cagin
gereklerine ayak uydurarak teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve boylece ¢agdas bireyler
yetistirmek. Teknolojiden faydalanarak 6grencilerin motivasyonunu arttirmak ve 6grenmeyi
projeksiyon, bilgisayar gibi aletlerle kolaylastirmak, bunu i¢in de 6gretmenlerin de teknolojik yonden
donanimli olmalarin1 saglamak
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Stratejik Amac¢ 7: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli yer ve malzemeyi saglayarak 6grencileri
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda motive etme

Stratejik Hedef 7.1: Okulda ¢ok amagcli salon sayisin1 0’dan 1’e ¢ikarmak

Onceki Yillar Hedef
2012 2013 | 2014 2019

Performans Gostergeleri

Cok amacli salon sayist

No | Tedbir S?r}lmlu K'O(.)rdlnator
.~~~ Birimer |Birim |

Veli Toplantilari Qkul . Miid.Yar.
Idaresi
Okul Okul  Aile
Kermes . . s
Idaresi Birligi

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda motive ederek sosyal ve kiiltiirel alanda iyi
iletisim kurabilen bireyler olarak yetistirmek ve bdylece dgrencilerin sosyallesmesini saglamak ve
gelecekte faal olacak 6zgilivenli bireyler yetistirmek

Stratejik Amag¢ 8:0grenci sayisim arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Hedef 8.1:Mevcut 6grenci sayimizi 200 ¢ikarmak

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri
2012 2013 | 2014 2019

Mevcut O grenci sayist 182 153 166 138 200

No Tedbir S(.)r.umlu K.O(’)rdmator

Birimler Birim

Okul tanitim ¢alismalar: yapmak %1{11f | Miid. Yar.
Ogretmenleri.

Veli ziyaretleri ve bilgilendirmeleri yapmak Siif Meb
Ogretmenleri ’
Okul Idaresi Muhtarlik

Yerel yonetimlerle isbirligi icinde olmak Okul idaresi Meb,

Muhtarlik

44




IV. BOLUM: MAALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

Tablo:26
TEMA | SAM | SH/F/P Sorumlu 2015 2016 2017 2018 Proje SH SAM
Birim/Ekip/Kisi Toplami | Toplam1 | Toplami
SH 1.1 2400
_ F1.1.1 A EKIBI 600 600 600 600 2400
= .
< F1.1.2 A EKIBi
- 3900
— F1.1.3 A EKIBi
<
E SH1.2
F
o F12.1 A EKiBI 375 375 375 375 1500 | 1500
= .
< F1.2.2 A EKIBI
F1.23 A EKIBI
TEMALI TOPLAM 975 975 975 975 3900 3900 3900
SH 2.1 600
F2.1.1 B EKIBI 150 150 150 150 600
F2.1.2 B EKIBI
F2.1.3 B EKIBI
F.2.1.4 B EKIBI
N N
<2C S SH2.2 7000
<
s} —
= z F2.2.1 B EKIBI 500 500 500 500 2000
F2.2.2 B EKIBI 2500 2500 5000
SH223 3000 | 10600
F2.3.1
F23.2 B EKIBI 750 750 750 750 3000
TEMA?2 TOPLAM 1400 1400 3900 3900 10600 | 10600 | 10600
Tablo:27
TEMA | SAM | SH/F/P Sorumlu 2015 2016 2017 2018 Proje SH SAM
Birim/Ekip/Kisi Toplam1 | Toplami | Toplamu
P SH 3.1 C EKiBI 3000 4500
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F3.1.1 C EKIBI 750 750 750 750 3000
F3.1.2 C EKIBI
F3.1.3 C EKIBI
SH 3.2 C EKIBI
F3.2.1 C EKIBI 375 375 375 375 1500 | 1500
F3.22 C EKIBI
TEMA3 TOPLAM 1125 1125 1125 1125 4500 4500 4500
SH 4.1 36.000 | 36000
F4.1.1 D EKIBi 9000 9000 9000 9000 36000
= <
%ﬂ s | SH42 3000 | 3000
<
e} —
= o F4.2.1 D EKIiBI 750 750 750 750 3000
F4.22 D EKIBI
TEMA4 TOPLAM 9750 9750 9750 9750 39000 | 39000 | 39000
GENEL TOPLAM 10875 10875 10875 10875 43500 | 43500 | 43500
Tablo:28
a4
<
— w \O o~ o0
< = = = =
> Q Q Q Y
0
=
z M = Z = = z | = z m =
DAZ|IZE m% DA% EE m% A% |=E m% DA% ES m%
oRZ | nE| EBZ |cRZ|r2| Bz o2d| 22| €z (o422 EZ
_]<g a.a = = _1<% a.a = 5 _]<(Lg aE =S _]<(f-g aa = &
— 8 o S |58 o S |58 ) < | =2 o N,
é - 600 | 375 - 600 | 375 - 600 | 375 - 600 | 375
m
F
(@\]
%ﬂ - 150 | 1250 - 150 | 1250 |- 150 | 3750 - 150 | 3750
s}
F
on
%ﬂ - 375 | 750 - 375 | 750 - 375 | 750 - 375 | 750
e}
F
GENEL
15750 TL 15750 TL
TOPLAM 13250 TL 13250 TL 5750 5750
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V. BOLUM
iZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin
bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans géstergeleri dikkate aliarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak
hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine
bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l iginde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiigilinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. {lge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru
bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde
ve her y1l sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine
gore ger¢eklesme yada ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Izleme
Degerlendirme

Donemi

Gerceklestiril
me Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Ac¢iklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Temmuz  ay1
icerisinde

Stratejik Planlama Ust kurulu
tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili
ger¢eklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanarak
degerlendirilmesi
- Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun st yOneticiye
sunulmasi

Ocak-
Temmuz
donemi

ikinci

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin
Subat ay1
sonuna kadar

Stratejik Planlama Ust kurulu
tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler
ile 1ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait verilerin

toplanarak degerlendirilmesi.

-Ust  yonetici  baskanhiginda
harcama birim yoneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim y1l
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GAZIOSMANPASA ILKOKULUI MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

Gaziosmanpaga Ilkokulu Midirliginiin 2015-2019 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki ttm birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle
yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmigtir.

;
Sait PERVER Okul Madiird

2 Nurdan KALKAN Ogretmen

3 Kadir GOCER Ogretmen

4 Esin SARIKAYA Ogretmen

5 Emel ERTAS COLAK Ogretmen

6 Hiiseyin Sencer YAYLACI Ogretmen

7 Aliye CELIKKAYA Ogretmen

8 Yasemin CAN Ogretmen

9 Vildan KIRCA Ogretmen

10 | Fatma PAPUDA Okul Aile Birligi %

Baskam ) = 2

11 | Sevil SEN Ogrenci Velisi _ ﬁl v, 7~

vendd 2 f2015

s

kul Madi
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